
Grenzenlose
Möglichkeiten
Starke Teams, spannende Projekte 

und du mittendrin!

Deine Ausbildung





Familie – für uns 
nicht nur ein Wort
Familienunternehmen seit 1965 

Wissen, dass immer jemand hinter einem steht, 
Dinge ehrlich besprechen, egal wie schwierig 
die Situation ist, und große Erfolge im Leben 
 gemeinsam feiern – klingt ganz nach deiner  
Familie? Klingt auf jeden Fall nach unserer!  
Und unsere  Familie ist groß: Das Lindner-Team 
besteht aus 7.500 Menschen aus 75 Nationen 
rund um den Globus. 





Eigene Produktion

Begonnen hat alles im Jahr 1965 als kleiner 
Handwerksbetrieb unter der Leitung von Firmen-
gründer Hans Lindner. Heute misst das Betriebs-
gelände allein am Hauptsitz im niederbayerischen 
Arnstorf über 200.000 m². Hier befindet sich 
auch ein großer Teil unserer Produktion. Aber 
das ist nicht alles – weltweit gehören um die 
40 Tochterunternehmen, Niederlassungen und 
Produktionsstandorte zum Unternehmen. Und 
unser Produktportfolio ist in den letzten  
55 Jahren stark gewachsen.

Von Generation zu Generation 

Die Familie Lindner ist bereits in zweiter 
 Generation Teil des Unternehmens: Hans 
 Lindners vier Töchter haben seinen Unter-
nehmergeist geerbt und sind heute in  führenden 
Positionen bei uns tätig. Aber nicht nur die 
vier Schwestern, auch ihre Partner teilen die 
Hingabe für unsere Unternehmensfamilie und 
haben  Führungspositionen im Unternehmen 
inne. Und natürlich freuen wir uns schon darauf, 
wenn Hans Lindners 10 Enkel eines Tages in die 
 Fußstapfen ihrer Eltern und Großeltern treten.

Das sind wir

Hans Lindner  
Gründer der Lindner Group





• Durch Projekte auf der ganzen Welt lernen wir 
verschiedene Länder und Kulturen kennen.

• Frühaufsteher oder Langschläfer? Teile dir mit 
unserem Gleitzeitsystem die Arbeitszeit frei ein.

• In unserem eigenen Fitness studio findest du 
den perfekten Ausgleich zum Arbeitsalltag!

• Mit Events wie unserem alljährlichen Betriebs-
fest, der Skimeisterschaft sowie zahlreichen 
Teamausflügen stärken wir den Zusammenhalt.

• Wir haben nicht nur Projekte, sondern auch 
Ferienhäuser in ganz Europa – genieße deine 
Auszeit mit Freunden oder der Familie.

• Unsere Kantine versorgt euch mit leckerem 
Essen: Unsere Auszubildenden und Studieren-
den erhalten sogar Vergünstigungen!

• Die Führungskräfte sowie die Familie Lindner 
selbst haben nicht nur offene Türen, sondern 
auch immer ein offenes Ohr. 

• Wir sind mehr als nur ein Bauunternehmen: 
Durch unsere Tochterunternehmen in den ver-
schiedensten Bereichen bieten wir eine große 
Auswahl an Karrieremöglichkeiten an. 

• Dank zahlreicher Schulungs- und Weiterbil-
dungsangebote arbeitest du stets am Geist der 
Zeit: Bei der Arbeit setzten wir auf digitale und 
innovative Technologien. 

• Wir haben die besten Kolleginnen und  
Kollegen der Welt. Wirklich!

      Gründe, warum 
du zu Lindner solltest





Wer bin ich, was will ich, was kann ich?

Deine Bewerbung soll kein Roman werden. Aber 
im Anschreiben sollten ein paar Sätze über dich 
selbst zu lesen sein. Überlege dir, warum du bei 
Lindner anfangen möchtest und warum wir ge-
rade dich einstellen sollten. Private Interessen, 
Hobbys usw. runden deine Darstellung ab. 

Vehler Ferboten! 

Wir sind keine Deutschlehrer. Aber: Korrektes 
Schreiben und Lesen setzen wir voraus. Lese 
deine Bewerbung mehrmals durch, oder noch 
besser: Lass deine Eltern, Geschwister oder 
Freunde die Unterlagen nochmals lesen. 

Zahlen, Daten, Fakten.

Bitte richtig: Im Lebenslauf schilderst du, was 
du wann gemacht hast. Diese Daten müssen 
stimmen und logisch sein. 

Bitte lächeln! 

„Ein Bild sagt mehr als tausend Worte“. Wir 
freuen uns über ein Foto – das erste „Bild“, das 
wir uns von dir machen können. 

Online oder in Papierform.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung – egal in 
welcher Form. Am einfachsten machst du es uns 
mit einer Online-Bewerbung.

Tipps zur 
Bewerbung





Mehr als reine Wissensvermittlung

Mehr als 1.500 Auszubildende haben bereits in 
den vielen Berufszweigen – von der Ausbildung 
im Baugewerbe und Immobilienbrache über  
Hotellerie, Gastronomie und Pflege bis hin zu 
Landwirtschaft – ihre Karriere bei Lindner  
begonnen. Viele unserer ehemaligen Azubis 
arbeiten noch immer bei uns, sehr oft mittler-
weile auch in Führungspositionen. 

Heute sind wir der größte Ausbildungsbetrieb im 
Landkreis Rottal-Inn: Allerdings bieten wir neben 
offenen Ausbildungsstellen in Niederbayern 
auch an unseren Standorten in ganz Deutsch-
land Ausbildungsplätze an. Dabei ermöglichen 
wir dir die Wahl zwischen einer klassischen 
Ausbildung nach Mittel- und Realschule genau-
so wie mit Abitur oder einer dualen Berufsaus-
bildung, kombiniert mit einem praxisorientierten 
Studium.

Deine Ausbildungsleitung in Arnstorf stellt 
gemeinsam mit den vielen überaus erfahrenen 
Ausbildern sicher, dass du eine umfassende,  
abwechslungsreiche Ausbildung mit persön-
licher Betreuung erhältst. Es ist uns wichtig, 
nicht nur einen Beruf zu vermitteln, sondern den 
Mut und Perspektive auf eine vielversprechende 
Karriere bei Lindner zu geben. 

Wir freuen uns auf dich!

Ausbildungs-
vielfalt





0101

Du bist unser (Er-)Forscher! Als Baustoff-
prüfer (m/w/d) setzt du dich stetig mit unseren 
 Produkten auseinander und achtest auf die 
 qualitative Überprüfung derselben. Auf diese 
Weise hilfst du dabei, unseren Standard sowie 
die geltenden Richtlinien einzuhalten. Damit 
 leistest du einen wichtigen Beitrag für die 
 Erstellung unserer Produkte! 

Inhalte der Ausbildung

• Durchführung von Probenahmen sowie 
Erstellung von Prüfberichten

• Physikalisch-technologische Messungen

• Kennenlernen und Anwenden von Normen, 
Vorschriften sowie Richtlinien für die 
Baustoffprüfung

• Praktische Erforschung von Baustoffen und 
ihren Materialeigenschaften

Das bringst du mit

Du kannst mindestens die Mittlere Reife vor-
weisen. Mathematik, Physik und Chemie zählen 
zu deinen Lieblingsfächern in der Schule. Du 
wirst von deinen Freunden als geduldige, präzise 
und genau arbeitende Person beschrieben. 
Du kannst dich gut in ein bestehendes Team 
 integrieren.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Baustoffprüfer 
(m/w/d)



0102

Als Kollege des Bereichs elektronische Instand-
haltung bist du als Auszubildender im Beruf 
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)  bekannt. 
Gerade bei unseren großen Produktions-
standorten gibt es viel zu tun. Gleich, ob bei der 
Installation von neuen elektrischen Anlagen oder 
bei der Analyse von technischen  Störungen, du 
bist von Anfang an mit dabei.

Inhalte der Ausbildung

• Konzeption und Installation von Schalt- und 
Steueranlagen für Automatisierungstechnik

• Durchführung von Sicherheits- und 
Funktionsprüfungen

• Zusammenbau und Verdrahten von 
elektromechanischen und elektrischen 
Baugruppen und Geräten

• Programmieren/Konfigurieren von Systemen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den qualifizierenden 
 Mittelschulabschluss vorweisen und hast 
 bestenfalls den Technikzweig belegt. Du bist 
handwerklich geschickt und hast Interesse an 
 Physik und Mathematik. Bei kniffligen Aufgaben 
gibst du nicht auf, sondern suchst nach der besten 
Lösung. Du hast ein angemessenes  Auftreten, 
aber dich stört es auch nicht, sollten deine 
Arbeitskleidung und du einmal dreckig werden.

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Elektroniker 
für Betriebstechnik (m/w/d)



01

Als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) bist du 
die erste Ansprechperson, wenn es um die 
 Organisation und den Umschlag von Waren 
wie Rohstoffe oder fertige Produkte geht. Deine 
Arbeitsabläufe sind an den entsprechenden 
 Zeitabläufen angepasst. Du bist ständig in 
 Kontakt mit Kollegen und stellst sicher, dass jeder 
das erhält, was er benötigt. Denn es steckt viel 
mehr dahinter als staplerfahren! 

Inhalte der Ausbildung

• Planung und Organisation von  
logistischen Prozessen

• Anwendung von Umweltschutz-, 
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsvorgaben

• Warenannahme, -prüfung, -transport  
und -lagerung

• Kommissionierung, Verpackung und 
Versandabwicklung von Gütern

• Bedienung von automatischen 
Hochregallagern

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den Qualifizierten Mittel-
schulabschluss vorweisen. Du hast  Interesse an 
Mathematik, bist kommunikativ und  arbeitest 
gerne zusammen mit Kollegen, aber auch am PC. 
Dir macht es nichts aus, den  ganzen Tag auf den 
Beinen zu sein und tatkräftig  mitanzupacken.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

03

Fachkraft 
für Lagerlogistik (m/w/d)



0104

Als Gerüstbauer (m/w/d) geht es für dich im 
wahrsten Sinne des Wortes hoch hinaus! Als 
Teil eines Teams bist du – je nach Projekt – für 
die  Errichtung verschiedenster Gerüste mit 
zu ständig und trägst so zur Sicherheit aller 
 anderen Gewerke der Baustelle bei. Neben der 
 praktischen Arbeit sammelst du theoretisches 
Wissen, beispielsweise in Bezug auf die Statik 
oder notwendige Berechnungen. 

Inhalte der Ausbildung

• Erstellung von Fassadengerüsten, 
Raumgerüsten, Hängegerüsten, Tragegerüsten 
sowie weiteren Sondergerüsttypen für 
Bauarbeiten im Innen- und Außenbereich

• Lesen von Bauzeichnungen und Statikvorgaben

• Durchführung einfacher Lastberechnungen

• Einrichtung und Prüfung von Schutzmaßnahmen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den Mittelschulabschluss 
vorweisen. Mathematik macht dir Spaß. Egal wie 
hoch hinaus es geht, du hast keine Höhenangst. 
Dir macht es nichts aus, körperlich anstrengen-
de Arbeit zu verrichten. Zu deinen persönlichen 
Stärken zählen Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, 
Ausdauer und Geduld.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Gerüstbauer 
(m/w/d)



0105

Als Industrie-Isolierer (m/w/d) leistest du Großes 
für die Umwelt! Durch deine Arbeit werden 
beispielsweise Energieverluste minimiert und 
die Lärmbelastung reduziert. Auf den unter-
schiedlichsten Baustellen, von z. B. Produktions-
anlagen, Flughäfen, Kraftwerke oder auch 
Bürogebäuden bist du im Einsatz und sorgst für 
verbesserte Effizienz und mehr Sicherheit! 

Inhalte der Ausbildung

• Herstellung von Wärme-, Kälte-, Brand- und 
Schallschutzisolierungen an Rohrleitungen, 
Behältern und betriebstechnischen Anlagen 
aller Gebäudetypen

• Fertigung der Stütz- und Tragkonstruktionen

• Auswahl der geeigneten Dämmstoffe und 
Ummantelung mit Blechen, Folien oder 
anderen Werkstoffen

• Bedienung und Instandhaltung von  
Maschinen und Werkzeugen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den Qualifizierten Mittel-
schulabschluss vorweisen. Mathematik und  
Physik machen dir in der Schule besonders 
Spaß. Du hast Interesse an technischen Themen. 
Du wirst von Freunden als teamfähig, sorgfäl-
tig und zuverlässig beschrieben. Du hast keine 
Angst vor Höhe, Lärm und Schmutz.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Industrie-Isolierer 
(m/w/d)



0106

Keiner kennt unsere Produktionsanlagen so gut 
wie du! Als Industriemechaniker (m/w/d) bist 
du einer der ersten, der bei einem Störungsfall 
in der Produktion vor Ort ist. Zusammen mit 
deinen Kollegen versuchst du, das Problem zu 
erkennen und die bestmöglichste Lösung dafür 
zu finden. Deine Arbeit leistet einen wichtigen 
Bestandteil, damit alles glatt läuft! 

Inhalte der Ausbildung

• Inbetriebnahme und Instandhaltung von 
Maschinen und Anlagen

• Analyse und Behebung von Störungen

• Aufbau und Prüfung von Pneumatik-/
Hydraulikschaltungen und elektronischer 
Komponenten der Steuerungstechnik

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den Qualifizierten Mittel-
schulabschluss vorweisen. Du begeisterst dich 
für technische Themen und hast erste praktische 
Erfahrungen zuhause sowie durch Praktika ge-
sammelt. In der Schule fasziniert dich vor allem 
Physik und Mathematik. Du bist immer auf der 
Suche nach neuen Lösungen – bei Problemen 
jeglicher Art. Dir macht es Spaß, im Team zu 
arbeiten.

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Industrie-
mechaniker 
(m/w/d)



0107

Vielleicht hast du ja schon mal eines fahren sehen 
– ein Auto mit Kennzeichen PAN-L. Sie werden 
von unseren Kollegen neben  beruflichen Zwe-
cken größtenteils auch privat genutzt. Mittler-
weile haben wir über 2.200 Firmen fahrzeuge der 
verschiedensten Hersteller. Als Auszubildender 
 Kfz-Mechatroniker (m/w/d) bist du live im Gesche-
hen dabei, wenn es heißt Reifenwechseln oder 
Reparatur- und Service arbeiten. Bist du bereit, 
unsere Autos mit zu  betreuen? Wir suchen junge 
Schrauber wie dich!

Inhalte der Ausbildung

• Durchführung von Service-, Wartungs-, 
 Reparatur- und Diagnosearbeiten

• Kenntnisse über den Aufbau und Arbeitsweise 
 verschiedener Motorarten und -steuerung, 
Kraftübertragung, Fahrwerksteile, Karosserie, 
Bremsen

• Einsatz von Diagnosegeräten zur Prüfung der 
Fahrzeugelektronik

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den Qualifizierten Mit-
telschulabschluss vorweisen. Du löst gerne 
 Probleme und dir gefällt es, etwas Kaputtes 
zu reparieren und wieder funktionstüchtig 
zu machen. Dich zeichnet Teamfähigkeit aus 
und du lebst unsere „Pack ma‘s“-Mentalität 
 wortwörtlich. 

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Kfz-Mechatroniker 
(m/w/d)



01

Deine Mitarbeit ist bei uns gefragt! Als Metall-
bauer für Konstruktionstechnik (m/w/d) gibt es 
für dich im Unternehmen viele Einsatzberei-
che. Egal ob es um die Anfertigung von Türen, 
Wänden, Decken oder Fassaden geht, überall 
wo Aluminium, Edelstahl oder Stahl verarbeitet 
wird, ist ein echter Profi wie du gefragt!

Inhalte der Ausbildung

• Erlernen aller handwerklichen Grundlagen 
der Metallbearbeitung, wie beispielsweise 
Messen, Sägen, Feilen, Bohren, etc.

• Umgang mit modernen Fertigungsmaschinen 
(Drehen, Schweißen, Blechbearbeitung)

• Training in Arbeitsplanung, Technischem 
Zeichnen und Arbeitssicherheit

• aktive Mitarbeit bei der Erstellung der Lindner-
Produkte während des Abteilungsdurchlaufes

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den qualifizierenden 
Mittel schulabschluss vorweisen. Du bist hand-
werklich geschickt und auch in deiner Freizeit 
„tüftelst“ du gerne. Dich zeichnen konzentriertes 
Arbeiten und Selbst organisation aus. Naturwis-
senschaftliche Fächer, allen voran  Mathematik, 
machen dir in der Schule  besonders Spaß und 
du hast entsprechende Schulnoten.

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Metallbauer 
(m/w/d)
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0109

Seit jeher begeistert dich Holz in all seinen 
Formen und Farben. Während deiner Ausbildung 
zum Schreiner (m/w/d) arbeitest du von Beginn 
an bei unseren Projekten mit, z. B. im Schiffs-
ausbau großer Kreuzfahrt schiffe. Du lernst die 
verschiedensten Materialien und deren Verarbei-
tungsweisen kennen. 

Inhalte der Ausbildung

• Entwurf und Zeichnung von Holzerzeugnissen 
nach gestalterischen und funktionalen 
Gesichtspunkten

• Herstellung und Montage von Teilen und 
Erzeugnissen

• Oberflächenveredelung und Verarbeitung von 
Furnieren, Kunststoffen, Metallen, Glas und 
Hilfsstoffen

• Rüsten, Bedienen und Warten von  
Maschinen, Werkzeugen und Anlagen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den qualifizierenden 
 Abschluss der Mittelschule vorweisen. In der 
Schule macht dir Mathematik und Zeichnen 
Spaß, vor allem, wenn es um die technische 
 Gestaltung geht. Deine kreativen Ideen kannst 
du dir gedanklich und räumlich gut vorstellen.

Ausbildungsdauer  
1 Berufs grundschuljahr,  
2 Jahre Ausbildung

Schreiner 
(m/w/d)



0110

Als Trockenbaumonteur (m/w/d) bist du ein 
 Experte für den Innenausbau. Du verstehst es, 
deine handwerklichen Fähigkeiten und deine 
Kenntnisse im Schall- und Brandschutz gezielt 
anzuwenden. Der Umgang mit den Materialien 
Gipskarton, Holz, Metall und Glas ist genau dein 
Ding. All das macht dich zusammen mit deinem 
Team unersetzlich für unsere Bau stellen auf der 
ganzen Welt. Aus gerüstet mit  Laptop & Firmen-
handy bist du stets digital unterwegs. 

Inhalte der Ausbildung

• Erschließen und Gründen eines Bauwerks  
inkl. Einrichten einer Baustelle

• Beschichten und Bekleiden eines Bauteils

• Bauen einer Raum- und Bürotrennwand, 
Einbau von Lindner Boden-, Decken- und 
Wandsystemen

• Ausbau eines Dachgeschosses sowie eines 
feuchtbelasteten Raumes

Das bringst du mit

Du kannst mindestens einen Qualifizierten Mit-
telschulabschluss vorweisen. Auf Montage zu 
fahren und unterwegs zu sein, ist kein Problem 
für dich. Du besitzt EDV-Grundkenntnisse und  
beherrscht die deutsche & englische Sprache.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Trockenbau- 
monteur 
(m/w/d)



0111

Als Werkzeugmechaniker (m/w/d) bist du unter 
den Kollegen für deine zuverlässige und präzi-
se Arbeit bekannt! Ob bei der Erstellung eines 
Werkzeugs per Hand oder mithilfe einer selbst 
programmierten Maschine, in beiden Fällen 
lieferst du höchste Qualität. Du wirkst bei allen 
Themen rund um Stanzwerkzeuge mit und trägst 
so zu einem störungsfreien Ablauf bei der Her-
stellung unserer Produkte bei! 

Inhalte der Ausbildung

• Erlernen der Grundlagen wie Feilen, Sägen, 
Fräsen, Drehen, Bohren

• Montieren und Demontieren, Funktions-
prüfung und Instandhaltung von Werkzeugen

• Programmierung numerisch gesteuerter 
 Werkzeugmaschinen zur Erstellung von 
 Werkzeugeinzelteilen

• Planung und Steuerung von Arbeitsabläufen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den Qualifizierten Mittel-
schulabschluss vorweisen. Mathematik macht 
dir Spaß und Technik allgemein begeistert dich. 
Räumliches Vorstellungsvermögen, Teamwork 
wie auch  eigenständiges Erledigen von Arbeiten 
stellt für dich kein Problem dar. 

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Werkzeug-
mechaniker 
(m/w/d)



0112

Du bist als Bauzeichner (m/w/d) einer der ersten, 
der ein Projekt kennenlernt und bist von Anfang 
an bei der Planung und Gestaltungmit dabei. 
Durch dein Wissen über Produkte und die Ge-
staltung von Gebäuden sowie deine räumliche 
Vorstellungskraft legst du den Grundstein für 
den Erfolg des Bauvorhabens und begleitest 
dieses zum Teil bei der Entstehung. Am Ende 
kannst du stolz sagen: Ich war dabei! 

Inhalte der Ausbildung

• Erstellen von Skizzen, Plänen und 3D-Modellen 
für Bauvorhaben

• Aufbereitung von Planungsunterlagen

• Erstellung von Aufmaßen und Bestandslisten

• Praktische Anwendung von technischen 
Dokumenten und Normen

• Durchführung fachspezifischer Berechnungen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den Qualifizierten Mittel-
schulabschluss vorweisen und interessierst 
dich für technische Zeichnungen und/oder hast 
bereits erste eigene Erfahrungen damit ge-
sammelt. Du bist technikaffin und kannst gute 
Computerkenntnisse vorweisen. Dich zeichnen 
gute Noten in den technischen Schulfächern 
aus, Kreativität und Raumvorstellung zählen zu 
deinen Stärken.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Bauzeichner 
(m/w/d)



0113

Als Fachinformatiker für Anwendungs-
entwicklung (m/w/d) bist du hautnah bei der 
Entwicklung und Entstehung von neuen Soft-
wareprodukten dabei und kannst dich kreativ mit 
in unser über 120-köpfiges IT-Team einbringen. 
Egal ob eine neuer Internetauftritt, App oder 
andere Software-Themen – du bist mit am Start. 

Inhalte der Ausbildung

• Entwurf, Planung und Entwicklung 
individueller Softwareprojekte

• Test, Dokumentation und Fehlerbehebung  
von Anwendungen

• Verbesserung und Wartung bestehender 
Anwendungen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens die Mittlere Reife vor-
weisen. In der Schule gehören Informations-
technologie, Mathematik und Englisch zu deinen 
Lieblingsfächern. Du bist ein Computer-Fan und 
hast auch in deiner  Freizeit schon erste Program-
mierversuche gestartet. Du interessierst dich für 
Sprachen – hauptsächlich Programmiersprachen  
– und bist Teamplayer, aber auch in der Lage 
alleine  konzentriert an Aufgaben zu arbeiten.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Fachinformatiker 
für Anwendungsentwicklung (m/w/d)



0114

Du stehst auf Zahlen! Deine Leidenschaft für 
Zahlen lebst du als Fachinformatiker für Daten- 
und Prozessanalyse (m/w/d) durch die Entwick-
lung spezifischer datenbasierter Anwendungen 
aus. Im Rahmen deiner Ausbildung setzt du dich 
auch mit Themen wie „Künstliche Intelligenz“ 
und „Machine Learning“ auseinander. Deine 
Analysen sind die Grundlage für unternehmens-
wirtschaftliche Entscheidungen! 

Inhalte der Ausbildung

• Entwurf, Planung und Entwicklung 
individueller Datenbanken und Analysen

• Test und Dokumentation sowie 
Fehlerbehebung in Anwendungen

• Verbesserung und Wartung bestehender 
Anwendungen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens die Mittlere Reife 
 vorweisen, Mathematik und Informations-
technologie machen dir in der Schule am 
 meisten Spaß. Du hast keine Angst vor Daten-
banken und weißt, was darunter zu verstehen 
ist. Vielleicht hast du bereits erste Programmier-
versuche gestartet. Du bist Teamplayer, aber 
auch in der Lage, alleine konzentriert an Aufga-
ben zu arbeiten.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Fachinformatiker 
für Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)



0115

Während deiner Ausbildung als  Fachinformatiker 
für Digitale Vernetzung (m/w/d) lernst du alle 
Grundlagen rund um IT-Sicherheit,  Netzwerke 
und Serverinfrastruktur. Mit deiner  Kreativität 
bringst du die Automatisierung in  unseren 
 Systemen voran und sicherst so einen 
 zuverlässigen Betrieb! 

Inhalte der Ausbildung

• Installation, Konfiguration und Administration 
unseres Netzwerk- und Infrastrukturzentrums

• Analyse und Planung von IT-Systemen

• Installation und Betreuung von  
IT-Sicherheitssystemen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens die Mittlere Reife vor-
weisen. Du interessierst dich für Computer und 
hast beispielsweise in deiner Freizeit schon ein-
mal einen (Gaming-)Server eingerichtet. Struktur 
und Ordnung gehören zu deinen persönlichen 
Stärken – auch im digitalen Bereich. In Problem-
situationen kommst du erst richtig in Fahrt und 
unterstützt mit deinem Wissen.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Fachinformatiker 
für Digitale Vernetzung (m/w/d)



0116

Du bist unser Held im Hintergrund! Als Fach-
informatiker für Systemintegration (m/w/d) 
sorgst du dafür, dass alles rund um das Thema 
Technik und Computer glatt läuft. Zudem bist du 
mitverantwortlich für die stetige Weiterentwick-
lung und Sicherheit unserer Systeme bzw. Netz-
werke und kannst hierbei deine eigenen Ideen 
mit einbringen. Dadurch erleichterst du den 
Anwendern die tägliche Arbeit und überzeugst 
durch deine Zuverlässigkeit und Schnelligkeit. 
Gleich, welches Problem ansteht – du bist als 
Teil des über 120-köpfigen IT-Teams mit dabei! 

Inhalte der Ausbildung

• Installation, Konfiguration und Administration 
von Netzwerken und IT-Systemen (PCs & mobile 
Endgeräte Rechenzentrum-Infrastruktur)

• Analyse und Planung von IT-Systemen

• Anwenderunterstützung und -schulung

Das bringst du mit

Du kannst mindestens die Mittlere Reife vor-
weisen. Du interessierst dich für Computer und 
hast in deiner Freizeit schon selber an einem 
herumgebastelt. Probleme von anderen zu lösen 
macht dir Spaß und du unterstützt andere gerne 
in ihrem Lernprozess. Zu deinen Stärken zählen 
u. a. Geduld und Ausdauer, und selbst wenn es 
mal „heiß hergeht“ bleibst du gelassen und 
 konzentriert bei deiner Aufgabe.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Fachinformatiker 
Systemintegration (m/w/d)



0117

Technischer 
 Systemplaner 
(m/w/d)

Als Technischer Systemplaner (m/w/d) bist du 
eine wichtige Stütze bei unseren Projekten, denn 
nach deinen Entwürfen wird gebaut! In Ab-
sprache mit Kollegen aus den entsprechenden 
Fachabteilungen, der Projektabwicklung und 
Produktion werden mithilfe deines Könnens 
unsere Pläne und damit ganze Flächen, Räume 
oder gar Gebäude gebaut. 

Inhalte der Ausbildung

• Erstellung von Skizzen und Entwürfen

• praktische Anwendung von technischen 
Dokumenten und Normen (z. B. Brandschutz)

• Durchführung spezifischer Berechnungen

• Bestimmung und Auswahl passender 
Werkstoffe und Dimensionierung

• Anwenden von Vorschriften  
(z. B. hinsichtlich Brandschutz, Statik)

Das bringst du mit

Du kannst mindestens einen qualifizierenden 
Mittel schulabschluss vorweisen. Du zeichnest 
gerne sowohl per Hand als auch am PC. Im Mathe-
matikunterricht haben dir besonders die Geome-
trie-Themen gefallen. Du scheust dich nicht, dich 
mit Kollegen bzgl. deiner Projekte auszutauschen 
und gemeinsam die beste Lösung zu finden.

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre



01

Dich faszinieren Immobilien und alles was da-
mit zu tun hat – gleich, ob die Vermittlung von 
Wohnungen oder die Überwachung von Umbau-
maßnahmen. Aber es steckt noch viel mehr 
dahinter! Du lernst das geschickte Führen von 
Beratungsgesprächen oder Verhandlungen, um 
Interessenten von einer Immobilie zu überzeugen. 

Inhalte der Ausbildung

• Analysieren des Immobilienmarktes

• Betreuung von Grundstücken und Gebäuden 
sowie Vermittlung von Objekten

• Planen, Begleiten und Überwachen von 
Umbau- und Sanierungsmaßnahmen

• Umsetzung immobilienspezifischer 
Marketingkonzepte

• Abrechnung & Controlling

Das bringst du mit

Du kannst die Mittlere Reife oder das (Fach-) 
  Abitur vorweisen. Dein Durchhaltevermögen 
und deine Überzeugungsfähigkeit begeistern. Du 
bist flexibel bezüglich deiner Arbeits zeiten und 
hast kein Problem damit, auch mal am Wochen-
ende Termine wahrzunehmen. Kritische Kunden-
gespräche zu führen ist für dich kein Problem. 

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Immobilien-
kaufleute
(m/w/d)

18
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Industriekaufleute (m/w/d) sind die klassischen 
Allrounder! Während deiner Ausbildung erhältst 
du Einblick in alle Geschäftsprozesse und bist 
dadurch anpassungsfähig für neue Tätigkeiten. 
In jeder Position erwarten dich interessante 
 Aufgaben – deine Stärken entscheiden! 

Inhalte der Ausbildung

• administrative Tätigkeiten je nach Abteilung, 
Erstellung von Präsentationen, Aufstellungen, …

• Marketing: z. B. Internetrecherche, Erarbeiten 
von externen/internen Kommunikations-
maßnahmen (bzgl. Social Media, Flyer,  
interne Zeitschriften, …)

• Logistik/Versand: z. B. Kurier-/Express- und 
Paketdienst (Versandaufträge bearbeiten, 
Paketverfolgung, ...)

• Projektabwicklung: z. B. Schriftverkehr 
mit Bauherren, Unterstützung in weiteren 
 administrativen Tätigkeiten

Das bringst du mit

Du kannst die Mittlere Reife oder das (Fach-)
Abitur vorweisen. Du magst die Arbeit am PC 
und bringst gute EDV-Kenntnisse mit. Dir macht 
es Spaß, Briefe und E-Mails zu schreiben und 
scheust es nicht, ein Telefonat entgegenzuneh-
men. Teamwork, wie eigenständiges Erledigen 
von Arbeiten, stellt für dich kein Problem dar. 

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Industriekaufleute 
(m/w/d)



0120

Du bist ein Sprachenliebhaber, hast besonders 
Spaß an Englisch und bist aufgeschlossen 
gegenüber den Abläufen eines international  
tätigen Bauunternehmens? Dann ist eine 
 Karriere als Fremdsprachen-Industriekaufmann 
(m/w/d) genau das Richtige für dich! 

Inhalte der Ausbildung

• administrative Tätigkeiten je nach Abteilung, 
mit Fokus auf Englisch

• Buchhaltung: z. B. Jahresabschluss und Bilanz 
erstellen, Kosten- und Leistungsrechnung

• Einkauf: z. B. Angebote, Material beschaffung, 
Preisverhandlungen, Lieferantenauswahl

• Vertrieb: z. B. Angebote und Preisvergleiche 
erstellen, Auftragsabwicklung

• Personal: z. B. Bewerbungen bearbeiten, 
 Absagen/Zusagen und Stellenausschreibungen 
verfassen, Aufstellungen erstellen

Das bringst du mit

Du kannst die Mittlere Reife oder das (Fach-)  
Abitur mit guten EDV-Kenntnissen vorweisen. 
Du hast Teamgeist, magst aber auch das eigen-
ständige Arbeiten. Du nutzt deine guten Englisch-
kenntnisse auch für das Verfassen & Übersetzen 
von Briefen, Präsentationen und Berichten.

Ausbildungsdauer 2,5 Jahre  
(inklusive 4 Wochen Aufenthalt im Ausland)

Industriekaufleute 
mit Kombimodell  
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)
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Als Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
 beherrschst du stressige Arbeitssituationen, 
ohne dabei den Überblick zu verlieren! Auch 
sonst hast du alles im Griff und übernimmst 
mit der Zeit verantwortungsvolle Aufgaben 
und unterstützt so das Team. Deine sorgfältige 
Arbeitsweise und Flexibilität werden hier auf 
jeden Fall gebraucht! 

Inhalte der Ausbildung

• administrative Tätigkeiten je nach Abteilung

• Erstellung von Präsentationen, Aufstellungen, …

• Finanzbuchhaltung/Rechnungswesen: 
z. B. Rechnungen buchen und prüfen, 
Auswertungen erstellen

• Arbeitsvorbereitung: z. B. Fertigungsabläufe 
planen und steuern, Aufträge prüfen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den Qualifizierten Mittel-
schulabschluss vorweisen. Du arbeitest gerne 
am PC und besitzt gute EDV-Kenntnisse. Mit 
 deinen organisatorischen Fähigkeiten hast 
du  alles im Blick, sowohl das eigenständige 
Erledigen von Aufgaben als auch die Arbeit mit 
Kollegen oder Kunden macht dir viel Spaß. Die 
Kommunikation am Telefon oder per E-Mail und 
Brief stellt für dich keine Schwierigkeit dar.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Kaufleute 
für Büromanagement (m/w/d)
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Du schaffst einen Spagat, der vielen schwer fällt: 
Als Kaufmann für Digitalisierungsmanagement 
(m/w/d) verfügst du über das Wissen, die Lücke 
zwischen Anwendern und IT-Teams zu  schließen 
– als digitale Schnittstelle. Du  verstehst es, mit 
deinem Weitblick  Entwicklungsbedarf zu definie-
ren, Lösungs ansätze zu finden und den Anwen-
dern beratend zur Seite zu stehen.

Inhalte der Ausbildung

• kaufmännische Grundausbildung: betriebliche 
Prozesse, Rechnungswesen und Controlling

• IT-spezifische Ausbildung: IT-Systeme, Arbeits-
organisation, Projektarbeit, Be schaffung von 
Dienstleistungen, Anwenderberatung

• Praktischer Einsatz: Implementierung und 
 Anpassung von Standardanwendungen, 
 Inbetriebnahme und Administration von   
IT-Systemen, Weiterentwicklung von Pro-
zessen durch IT-Anwendung, Analyse und 
 Behebung von Hard- und Softwarefehlern

Das bringst du mit

Du kannst mindestens die Mittlere Reife vor-
weisen. Selbstständiges Arbeiten als auch die 
Arbeit im Team stellen für dich kein Problem dar. 
Du begeisterst dich für Computer und kennst 
bereits die Grundlagen von Hard- und Soft-
ware. Für Wirtschaft, Informatik und Mathematik 
kannst du dich in der Schule begeistern.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Kaufleute 
für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)



0123

Du bist der Ansprechpartner, wenn es darum 
geht, Produkte und Waren zum Kunden bzw. 
auf die jeweilige Baustelle zu bringen – richtig 
verpackt und mit allen benötigten Dokumenten! 
Dabei sind auch die richtige Kommunikation mit 
allen Beteiligten und ein gutes Durchsetzungsver-
mögen von Bedeutung. Von deinem Arbeitsplatz 
aus begleitest du die Sendungen bis zur sicheren 
Entladung am Zielort – egal wo auf der Welt. 

Inhalte der Ausbildung

• Güterversand organisieren

• Frachtdokumente erstellen

• Kunden und Geschäftspartner  
beraten und betreuen

• Kosten kalkulieren

Das bringst du mit

Du kannst Mittlere Reife oder (Fach-)Abitur 
vorweisen. Du überzeugst mit guten EDV-Fähig-
keiten, magst den Kundenkontakt – und das 
 Arbeiten im Team bereitet dir Freude. Dich 
zeichnet deine genaue und sorgfältige Arbeits-
weise aus. Dir liegt die mündliche und schrift-
liche Kommunikation in Deutsch oder Englisch. 
Rechtlichen Themen gegenüber bist du nicht 
abgeneigt (z. B. Zollvorschriften, Umweltschutz).

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Kaufleute 
für Spedition- und 
Logistikdienstleistungen (m/w/d)
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Vom Empfang über Restaurant und Küche bis 
hin zu den Zimmern – als Kaufmann für Hotel-
management (m/w/d) sorgst du dafür, dass 
das Zusammenspiel im Hotel funktioniert. Du 
kümmerst dich darum, dass das Personal immer 
zur Stelle ist, dass die Küche immer mit Lebens-
mitteln versorgt ist und die Gäste zufrieden sind. 

Inhalte der Ausbildung

• Servieren von Getränken und Speisen im 
Frühstücks-, À-la-Carte- wie auch Eventbereich

• Organisation & Durchführung von Hotelevents

• Umgang mit hoteleigenen Buchungssystemen, 
Betreuung der kaufmännischen Abläufe

• Check-In und Check-Out der Hotelgäste

• Bearbeiten von telefonischen und schriftlichen 
Reservierungsanfragen / Gästereklamationen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens einen Qualifizierten 
Mittelschulabschluss vorweisen. Du achtest auf 
ein gepflegtes Erscheinungsbild und durch dein 
freundliches Wesen schaffst du eine angeneh-
me Atmosphäre und lässt dich selbst bei Stress 
nicht vom Konzept abbringen. Du kommunizierst 
gerne mit Menschen und kommst auch mit Per-
sonen aus unterschiedlichen Kulturkreisen gut 
zurecht. Dich zeichnet ein großer Teamgeist aus, 
der bei deiner täglichen Arbeit sichtbar wird.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Kaufleute 
für Hotelmanagement (m/w/d)
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Dein Ausbildungsberuf sorgt bei den Menschen 
für wahren Genuss und erhält gleichzeitig die 
bayerische Tradition des Bierbrauens aufrecht. 
Du bist als angehender Brauer und Mälzer 
(m/w/d) für die Einhaltung aller Standards 
zur Herstellung unseres Biers verantwortlich. 
Du lernst von der Pike auf alle notwendigen 
 chemischen und organisatorischen Prozesse.

Inhalte der Ausbildung

• Durchführung und Überwachung  
aller Schritte der Bierproduktion

• Maßnahmen zur Sicherstellung der 
Produktqualität und Hygienestandards

• Auswahl und Beurteilung von  
Roh- und Hilfsstoffen

• Steuerung der verfahrenstechnologischen 
Prozesse

Das bringst du mit 

Du kannst mindestens den Qualifizierten Mit-
telschulabschluss vorweisen und begeisterst 
dich für das Handwerk des Bierbrauens. In 
der Schule gehören Mathematik, Chemie und 
 Biologie zu deinen Lieblingsfächern. Du bist ein 
 reinlicher Mensch und dies spiegelt sich auch in 
deiner Arbeit durch das Einhalten aller Hygiene-
vorschriften wieder. Konzentriertes Arbeiten 
zählt zu deinen Stärken.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Brauer & Mälzer 
(m/w/d)

25
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Du blühst in der Rolle des Gastgebers auf und 
kommunizierst gerne mit Menschen aus aller 
Welt? Ganz egal, ob das  Begrüßen neuer Gäste, 
die Organisation verschiedenster Veranstal-
tungen, die Reinigung der Hotelzimmer oder der 
Service im Restaurant – als Auszubildener zum 
Hotelfachmann (m/w/d) bist du genau in deinem 
Element! Selbst stressige Situationen stellen 
für dich kein Problem dar, denn du behältst eine 
ruhige Hand und rundest deinen Einsatz stets 
mit einem Lächeln ab!

Inhalte der Ausbildung

• Servieren von Getränken und Speisen im 
Frühstücks-, À-la-Carte- und Eventbereich

• Organisation und Durchführung von 
Hotelveranstaltungen

• Reinigen und Vorbereiten der Hotelzimmer 
sowie öffentlicher Bereiche

• Check-In und Check-Out der Gäste, Be arbeiten 
von Reservierungen sowie Reklamationen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens einen Qualifizierten Mit-
telschulabschluss vorweisen. Du achtest auf ein 
gepflegtes Erscheinungsbild und packst gerne 
selbst mit an. Du magst es, mit Menschen zu 
kommunizieren und kommst auch mit Personen 
aus unterschiedlichen Kulturkreisen gut zurecht.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Hotelfachleute 
(m/w/d)
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Du legst Wert auf gutes Essen und bereitest 
auch gerne selber leckere Gerichte zu? Dann 
wäre eine Ausbildung als Koch (m/w/d) genau 
das richtige für dich! Durch deine sorgfältige und 
verantwortungsbewusste Arbeitsweise kreierst 
du mit deinen Kollegen immer neue Speisen. Bei 
Festen und Feiern läufst du zur Hochform auf, 
verzauberst unsere Gäste und meisterst auch 
diverse Herausforderungen! Et voilà! 

Inhalte der Ausbildung

• Zubereitung, Portionierung und Anrichten 
warmer und kalter Speisen

• Arbeits- und Büroorganisation, wie z. B. 
Lebensmittelbestellung oder Preiskalkulation

• Warenannahme und -lagerung

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den qualifizierten 
 Abschluss der Mittelschule vorweisen. Das 
 Verarbeiten von Lebensmitteln macht dir großen 
Spaß. Durch dein Organisationstalent hast du 
wortwörtlich immer alles im Griff. Du bist ein 
Teamplayer und kommst mit Menschen aus 
verschiedenen Kulturen gut zurecht. Du packst 
gerne selbst mit an und stressige Situationen 
können dich nicht aus der Ruhe bringen. Mit 
deiner kreativen Ader hast du immer tolle Ideen 
für neue Gerichte.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Koch 
(m/w/d)



0128

Bei einem guten Restaurantbesuch darf neben 
einem leckeren Essen ein wesentlicher Bestand-
teil nicht fehlen: ein freundlicher und kompetenter 
Service! Wie wäre es mit einer Ausbildung zum 
Restaurantfachmann (m/w/d)? Ganz egal, ob das 
Begrüßen neuer Gäste, die Organisation ver-
schiedenster Veranstaltungen, die Reinigung der 
Tische oder das Servieren der Speisen – hier bist 
du genau in deinem Element und verstehst es, den 
Gästen einen tollen Aufenthalt zu ermöglichen! 

Inhalte der Ausbildung

• Vorbereitung der Tische im eigenen Restaurant

• Beratung der Gäste bei  
Speise- und Getränkeauswahl

• Aufnahme der Bestellungen und Übermittlung 
der getätigten Wahl an die Küche

• Servieren und Abservieren der Speisen

• Organisation von Veranstaltungen

Das bringst du mit

Du kannst mindestens einen Qualifizierten 
Mittelschulabschluss vorweisen. Du achtest 
auf ein gepflegtes Erscheinungsbild und packst 
gerne selbst mit an. Du überzeugst mit deinem 
offenen, herzlichen und neugierigen Wesen. Du 
bist von Herzen gern Gastgeber und schätzt die 
Arbeit im Team.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Fachleute 
für Restaurant- und 
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)



0129

Als Landwirt (m/w/d) kümmerst du dich um  
unsere Kühe, Schweine, Schafe und Hühner, 
die sich auf unserem 45 ha großen Gelände in 
Leberfing tummeln. Während deiner Ausbildung 
erhältst du besonders Einblick in die Bereiche 
der Pflanzenproduktion und Tierzucht sowie der 
Landtechnik. Täglich betreust und versorgst du 
hier unsere Tiere, die das ganze Jahr über in  
Freilandhaltung leben. Zudem trägst du deinen 
Teil zum Erhalt sowie die Pflege der Kulturland-
schaft bei! 

Inhalte der Ausbildung

• Versorgen der Tiere in ganzjähriger 
Freilandhaltung

• Instandhaltung und Pflege der Weiden,  
Ställe und Maschinen

• Futter und Einstreu bereiten und ausbringen

• Ackerbau und Grünlandbewirtschaftung

• Schlachttiere für Weideschlachtung vorbereiten

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den Qualifizierten Mittel-
schulabschluss vorweisen. Dir liegt körperliche 
Arbeit und du hältst dich gerne in der Natur auf. 
Dir bereitet der Umgang mit Tieren viel Freude 
und du packst gerne bei verschiedenen Aufga-
ben mit an. 

Ausbildungsdauer 1 Jahr BGJ, danach zwei 
Mal 1 Praxisjahr in unterschiedlichen Betrieben

Landwirt 
(m/w/d)
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Auf unserem Bio-Bauernhof in Leberfing 
durchlaufen unsere Tiere die komplette Wert-
schöpfungs kette: Dies beginnt bei der  Geburt auf 
dem Hof und dem Aufwachsen in ganzjähriger 
Freilandhaltung auf  unseren  Flächen und geht bis 
hin zur stressfreien Schlachtung auf der Weide 
und Weiterverarbeitung in unserer Metzgerei 
vor Ort – wo du ins Spiel kommst! Ganz egal, ob 
Steak, Wurst oder Schweinebraten, in deiner Aus-
bildung erlernst du die verschiedensten Verede-
lungen der Waren, die wir in unserem Hofladen 
und auf Märkten in der Gegend verkaufen! 

Inhalte der Ausbildung

• Vorbereiten der Schlachttiere für die 
Weideschlachtung

• Schlachten im mobilen Schlachtanhänger

• Verarbeitung und Veredelung im Zerlegebetrieb

• Herstellung von Fleisch- und Wurst-
spezialitäten sowie küchenfertiger Produkte

• Verpacken der Ware

Das bringst du mit

Du kannst mindestens den Qualifizierten Mittel-
schulabschluss vorweisen. Du besitzt hand-
werkliches Geschick. Sorgfältiges und genaues 
Arbeiten zählen zu deinen Stärken. Du bist ein 
Genießer und schätzt den bewussten Umgang 
mit Lebensmitteln.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Metzger 
(m/w/d)



Worauf 
wartest du?

Bereich Ausbildung
Isabella Haider | Tel. +49 8723 20-2613

Ausbildung@Lindner-Group.com
www.Lindner-Group.com/karriere




